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“Por medio de la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacién
vigencia 2021 para los funcionarios de la Contraloria Departamental
del Tolima.”

EL CONTRALOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA,

en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
Ley 909 de 2004, El Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 1567 de 1998 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 54 de la Constitucién Politica de Colombia consagra la
Obligacién del Estado de los empleadores ofrecer formacién y habilitacién
profesional y técnica a quienes lo requieran.

Que articulo 4 Decreto Ley 1567 de 1998, define el proceso de capacitacion
“como un conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacion no
formal como & fa informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de
educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion inicial
mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el
cambio de actitudes, con el fin de incrementar /a capacidad individual y
colectiva para contribuir al cumplimiento de la misicn institucional, a la mejor
prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desemperio del cargo v al
desarroflo personal integral. Fsta definicion comprende los procesos de
formacion, entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico
desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico basada en los principios
que rigen la funcion administrativa”.

Que el articulo 2.2.22.3.14. Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Pulblica, establece respecto del Plan Institucional de
Capacitacién:

"2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales v estratégicos
al Plan de Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito
de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, al Plan
de Accion de que trata e/ articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberén
integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a
continuacion (...):
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6. Plan Institucional de Capacitacion

()

PARAGRAFO 1. La integracion de los planes mencionados en ef
presente articulo se hard sin perjuicio de las competencias de las
instancias respectivas para formularios y adoptarfos.

()%

Que articulo 15 de la Ley 909 de 2004, establece que: “/as unidades de
personal o quienes hagan sus veces, de fos organismos y entidades a
guienes se les aplica la presente ey, son /a estructura basica de la gestion
de los recursos humanos-en la administracion piblica y establece como
funciones especificas de las unidades de personal: (..) €) Disefiar y
administrar los programas de formacion v capacitacion, de acuerdo con lo
previsto en /a ley y en el Plan Nacional de Formacion y capacitacior’”.

Que articulo 36 de la Ley 909 de 2004 sefiala entre otros objetivos:

1. La capacitacion y formacion de Jos empleados pdblicos estd
orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades,
valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su
eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite
el desarroflo profesional de los empleados y el mejoramiento en la
prestacion de los servicios.

2. Dentro de [a politica que establezca el Departamento
Administrativo de fa Funcion Publica, las unidades de personal
formularén los planes y programas de capacitacion para lograr esos
objetivos en concordancia con las normas establecidas y teniendo en
cuenta los resuftados de la evaluacion de desempefio”.

Que el articulo 2 del Decreto 2539 de 2005, define las competencias
laborales como:

“Las competencias laborales se definen como la capacidad de una persona
para desempefar, en diferentes contextos y con base en los requerimientos
de calidad y resuffados esperados en el sector publico, fas funciones
inherentes a un empleo; capacidad que estd determinada por los
conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes gque
debe poseer y demostrar el empleado ptiblico”.

Que el articulo 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 2015 dispone que los planes de
capacitacion deben obedecer a necesidades y requerimientos de las
dependencias y de los empleados, por tanto, la Secretaria Administrativa y
Financiera de la Contraloria Departamental del Tolima a través de Circular
No. CDT-RCI-20200000136 de fecha 07 diciembre de 2020, solicité a cada
una de las Dependencias informacion acerca de las necesidades de
capacitacién de las mismas para la vigencia 2021.
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Que teniendo en cuenta las funciones establecidas en el articulo 16 de la Ley
509 de 2004 vy el literal h Resolucién No. 411 de fecha 4 de agosto de 2017,
la comisidn de personal, se encuentra orientada a participar de la
formulacion del plan de capacitacion, en consecuencia, se reunid el comité
de personal el dia 14 de enero de 2020, donde se informé a los integrantes
cuales eran los temas de capacitacion planteados previamente por cada
dependencia del drgano de control, en este orden el comité aprobd las
propuestas realizadas.

Que en contexto con los sucesos de sanidad registrados el 11 de marzo de la
presente anualidad a través de su Director General la ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD (OMS), declard al brote COVID-19 una emergencia
de salud pUblica de preocupacion internacional. (PANDEMIA).

Que igualmente mediante Resolucion N°385 del 12 de marzo de 2020, el
Ministro de Salud y Proteccion Social, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 69 de la Ley 1753 de 2015, declard el estado de emergencia sanitaria
por causa del nuevo coronavirus COVID-19, en todo el territorio nacional,
hasta el 30 de mayo de 2020 vy, en virtud de esta, adoptd una serie de
medidas con el objeto de prevenir y controlar la propagacidn del COVID-19 y
mitigar sus efectos.

Que el presidente de la RepUblica, en ejercicio de sus faclltales
constitucionales y legales, mediante Decreto 417 de 2020, declaré a Colombia
en Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio
Nacional por el termino de 30 dias.

Que las disposiciones de la Presidencia han sido prorrogadas continuamente
durante todo este periodo de emergencia, producto del agravamiento de la
situacién de pandemia en el pais y en especial en nuestra region, es
necesario indicar que el presente plan estd sujeto a modificaciones tanto en
el cronograma como en las actividades acordadas.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Institucional de Capacitacion para
los funcicnarios de la Contraloria Departamental del Tolima, durante la

vigencia 2021; el cual esta anexo al presente Acto Administrativo en tres(3)
folios.

ARTICULO SEGUNDO: La ejecucidn y seguimiento al cumplimiento del
presente plan estd bajo la responsabilidad de la Secretaria Administrativa y
Financiera de la Contraloria Departamental del Tolima.
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ARTICULO TERCERO: Socialicese via Email la presente resolucién a los
funcionarios de la Contraloria Departamental del Tolima.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucidon rige a partir de la fecha de
expedicion.

Dada en Ibagyé, a los

o

i ' -
DIEGO ANDRES GAR! o
Contralor Dgpartamental

Reviso: Frincikeo Jo i Acosta
Director Tdcnico Juridico

Secretario Adininistrativo y Financiero

labord. Defsy Rozo Infante
Profesichal Universitario

/%:beme s do Jodoe!

+57 (8) 261 1167 -261 1169 B
despache.coniralerio@controloriatolima.gov.co B
www.contraloriatolima.govico &



1 9p T euibeq

VAvIOULNOD YId0OD ZI0Z 9p 043U 3p T€ opeqoidy

oulaul

jo43u0D ap osaooLd
{9p Ojjodiessp SOALLO3A
OLLIBIUT [0J3U0D 8p U2 ONURUOD SONYILNI SFTOHLENOD
ganeRdO UoaII ouBHLRIOfEW [ 3Q OFHOLINOW
eled SOJBWINISY) A NOIDVINIWAHIWI

1928|8153

[edsld sobsatt us anbojus

|0.43UOD B EJUDL uod elioypne SO9sAn

uops3lI/ouIaul
[0/uCD 3P
eajesdo uopoalq

ap sosanoid soj ap
oj|olIesap jo eled
SOjUB|WeaL|| JUYRg

N3 Svdvsvd SYROLIaNyY

pepius gy op
Jouai) (& sossooxd SITVLYLS3
Solieuoidun, A SOJUBILLDOUD SAAVALLNT 30 vHIIDNYNID
50| SOpOJ, 107 Lm._uc.smm A W.LSINdNSFdd NOLLS3D
A JePROSUOT SYOIANd SYZNYNE
safejusWLpanold
[elaUdn A soapewuiod
CTMO1YNOIONYS
BLIEJRIIASIBIXNY SOJUBLLINAISL
eLo[RIU0D 3 SOJUSILIDOUO) OALLVUISININQY 05300ud
1ez||enpy
[F=IET] se|ejuatuipaooid
BLIRIROBG/e3IplnT . A SOAIjRULIOU OALLDYOD
EOILIDD] sojalNsU] Q¥g00 33 0S350Ud
ugIoRNa/ielxny @ S0JUSIUIDOUOD 13 N3 NOIDVZITYNLOY
BLIO|BIJHOD lezifenoy
easid SajRjuawWpadold
pepiigesuodsay A SOAREULIOU TYISH avaniavsNods3d
Sp EORDDY sojusuLngsul 3Q 053204d
U038/ edipung 3 SOJUBRUIIOUSD 73 N3 NQIDYZIYNLOV
BOIUDZL LD lez|enpy

2PUBWNY UGISID 19PIT (2jqesuodsay

.i._”NON epUabIA

10 :UQISIOA

50-HOY 0b1pod

. euewniy UoNsan -HoH — 0S3201d

NOIOVLIOVdVD O/A NOIDVIWYOL 3d NV1d

od1SIO3Y

sapefy gpas oo oy sovogls ot

YEliol 1Fd_Tvin

VIUOIVULNO D!







T op T ewibed

VAVYTOULENOD VIdOD 7107 op 040u2 ap T¢ opeqoldy

jeos|d jonue) ap [RLIO)S) BLOYPRR
EDIUIZL UQPIAIG ap eynb e ap — 1¥9 YAINN
feuepepnd X ugpedgde ependape | ~ SOHSARY 3A NQIDVYOTYA | €T
ugicedipiied ap e| eted sosppweled A NOIDYDOHLINAGT
BOILDPE UOPIDAG Jeujuuzieg
ugoepose
1BDSH |0JU0D 3P ap SOIRAUOD
BOU3R | UG03R 8p UQISiASI Bj ~ £10T AQ 60 0134D3Q
feuepepnt) X ua sojualunpadoid | 4o SSE 1¥Y INQIDVIDOSY | 1T
uppedpiled sp Afugsp 3d SOLYYINOD
BOJUIZL UQPINQ A SOJUBIUIDOLED
JezZjenpy
epuapuadap
eped obieo e
50}/BLOPUNY susp anb soulaxs | QDTIANd ¥0L03S 13 vavd
$0] S0pOL X OWO00 SoUIRIUE O3Ue) | NQILSAD 3G SIUOAVIIANI| 0T
soseD0.d s0| 9p 3Q NOIDYMIVAT A ON3SIC
ojjoilesap [ eled
sojuILESU} SULBG
pephiua g ap
iou2}y |e sosaoo.d WINIWNI0A
a0 S0p0L X ASOUBILIPOVED | NOTOVANISNOD ANQLLSID | 6
lezliepueiso V1 ¥dvd SOLNIIWYINIT
A 1epjjosuc)
pepius g ap
oia)u [e sosa004d NOIOVINYOANI ¥
mu,__wwwmmmwuwwo X A SOJUSILPOUO | 30 SYI9OTONDIL QvaIvd| 8
oo Jezilepue)sa 34 NQLLS3S 0000¢ OSI
A Jepljosucy
ug|oesueld ©YBIp
ap eoudp i
:o_uwmz_m\_m%mi ou.21qob ap eapyod
nmn___em.m:oammm e} uod sepeuoelal TV1IDIA ONY3I900
ap eIUIDL X sojunse 3A VOLLNCd VIOLIanyY | £
. U2 seucjipne ap 3G SOLNITWYINEL
U3 /oy
" on __._m_uw ap I ojjotiesap |o eted
eajesedQ UopIRIQ so.pwiged HUYSG
ISy & 5 %
10 -UGISIDA S0-HDY “0B1p0) BUBLUNYH UORIS3D -HD — :0S3201d v T 0
VIHOTVULNOD
NOIDVLIDVdYO O/A NOIDYWYO4 3a NV1d \@w
OYdLSIOIY R







T 9p £ eulbgd YAVIO¥LNOD VIdOD ZI0Z 9P 013us 3p 1€ opeqoidy

‘upjeziuebio ef euoelal as enb
Se| U0 ‘S218[NIILIBY O OPEIST [9p Sesaldwd op OJUBILIIIDII0 UNDES SOUOIDEIIIEdRI O SOLIPUIUIDS URIRY BS SIUdLUIeUoIIIPY

sepunusp
3p ojuauelen
[@ us anboyua uod
BUEPEPNID HRLIOYAB) BLIOYPRE ~ SYIONNNIA
uppedpijed sp X ap BING g 3p N3 VAVYOO4ND — L¥DE 4T
BIIUIPLE UDIII3NQ uppeayde epensape YAINN NOIOVLNIWITdINI
g eled sonsweled
Jeujuuag
pepiius ef ap
elalpueul4 Joua1Y |e sosanoud SIVIIOS
A EAREISIUIDY X A SOIUBILIPOUCD mmonA._.mmmn_ A SOUVIVS 9T
elePInag Jeziiepuelsa V08V VId3 LYW
4 A sepyjosucn N2 NQIDVZIIVNIOV
pepius e ap
elapuUBUM Jotisul e sosacoud YINVLINGTL
A eApeLSILILIPY X A SOJUBIUOUCS A V[IYOSAL "T1avINGD | ST
Bj12}e.095 ABZHIEDUE]SS “IYLSaNdNS3dd NOILSID
A 1epjjosuco
02|pun[ opuSLeD
U032 SolLELWINIop
sojleuedun 3P LOIDEPS €]
50| mowo .‘.u_ X U2 ENUQUOD Biofaw VOIQRING NOIDOYa3Y | 4T
g| eizd soeuopUNY
SO B SejUsiLELRY
ap Jejog
pepius g ap
(23514 JopIs)Y je sosan0.d YIAQLSND
pepl|iqesuodssy op X A s0jURWIDCU0D 30 YNIAYD - OId0LYa0ud | £1
BOILDR Y, UOPIRIIA Jez|lepuelsa IVIHALYIN 30 0anNVD3d
A lepijosuon

10 :UQISIBA

G0-HOY :0B1poD

BUBLUMH UONSIE) -HD — 10Se8d0dd

e e

PRATOL V3G TYINIWYLIVaaa

NOIDVLIDVdYD O/A NOIDVIWUOL 34 NV'd
OU1SIOAY

—

VIUOTVHLING D







